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GİRİŞ 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (Kanun) 9 uncu maddesinin 
dördüncü fıkrası uyarınca kişisel verilerin, mezkur maddenin ikinci ve üçüncü fıkraları 
uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafından verilen bir yeterlilik 
kararının bulunmaması durumunda, Kanunun 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen 
şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma 
ve etkili kanun yollarına başvurma imkânının bulunması kaydıyla, Kanunun 9 uncu 
maddesinin dördüncü fıkrasında tahdidi olarak sayılan uygun güvencelerden birinin 
taraflarca sağlanması halinde veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına 
aktarılabilmesi mümkündür.  

Söz konusu uygun güvencelerden biri ise Kanunun 9 uncu maddesinin dördüncü 
fıkrasının (b) bendinde sayılan ‘Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu 
(Grup) bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü oldukları, kişisel verilerin 
korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı şirket 
kurallarının varlığı’dır. Bu çerçevede kişisel verilerin, Türkiye’deki veri sorumluları veya 
veri işleyenler tarafından Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı şirket kurallarına 
dayanılarak aktarılması mümkündür. 

Öte yandan, Kanunun 9 uncu maddesinin on birinci fıkrası uyarınca Kanunun kişisel 
verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin 9 uncu maddesinin uygulanmasına ilişkin usul 
ve esasların yönetmelikle düzenleneceği belirtilmiştir. 

10/07/2024 tarihli ve 32598 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
‘Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in 
(Yönetmelik) 12 ve 13’üncü maddelerinde bağlayıcı şirket kurallarına ilişkin usul ve 
esaslar düzenlenmiş olup, Yönetmeliğin 13’üncü maddesinin birinci fıkrasında ise 
bağlayıcı şirket kurallarında asgari olarak bulunması gereken hususlara yer verilmiştir. 
Mezkûr maddenin ikinci fıkrası uyarınca Kurul’un, birinci fıkrada belirtilenler dışında 
ilave hususlar belirlemeye yetkili olduğu ve bağlayıcı şirket kuralları başvurusunda 
kullanılacak belgelerin Kurul tarafından belirleneceği düzenlenmiştir.  

Kişisel verilerin bağlayıcı şirket kurallarına dayanılarak yurt dışına aktarılabilmesi 
amacıyla Kurul’a yapılacak onay başvurusunun ‘Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket 
Kuralları’na (VS BŞK) veya ‘Veri İşleyenler için Bağlayıcı Şirket Kuralları’na (Vİ BŞK) 
dayanılarak yapılması mümkündür. Bağlayıcı şirket kuralları, Kanunun 9 uncu 
maddesinin dördüncü fıkrasının (b) bendi uyarınca aktarılan kişisel veriler için Kanun 
tarafından sağlanan koruma düzeyine eşdeğer bir koruma düzeyi oluşturmak için 
gereken hak ve taahhütleri belirlemektedir. 

VS BŞK, Kanun uyarınca 3’üncü madde kapsamında yer alan veri sorumlusundan, 
Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarına göre yeterli koruma düzeyini 
sağladığı tespit edilmeyen ülkelerde bulunan aynı Grup içindeki diğer veri sorumlusuna 
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veya veri işleyenlere (dâhili veri sorumluları/dâhili veri işleyenler) yapılan kişisel veri 
aktarımları için uygulanır. 

Vİ BŞK ise Kanun kapsamındaki Grup Üyeleri tarafından, Türkiye’de yerleşik ve Grup 
Üyesi olmayan bir veri sorumlusu adına veri işleyen sıfatıyla işlenen ve daha sonra Kanun 
uyarınca yeterli koruma düzeyi sağladığı tespit edilmeyen ülkelerdeki veri işleyen veya 
alt veri işleyenlere aktarılarak işlenen veriler için geçerlidir. Vİ BŞK’da ortaya konulan 
yükümlülükler, Grup Üyesi veri işleyenin Grup Üyesi olmayan bir veri sorumlusundan 
aldığı talimat çerçevesinde işlediği üçüncü tarafa ait kişisel verilere ilişkin olarak 
uygulanır.  

Yönetmeliğin 13’üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kurulu, 
04/06/2024 tarihli ve 2024/959 sayılı Kararı ile VS BŞK’ya atıfta bulunan gereksinimleri 
yansıtmak üzere, VS BŞK’da bulunacak unsurlar ve ilkelerle ilgili olarak 04/06/2024 
tarihli ve KVKK-BŞK/2024-1 sayılı Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket Kuralları 
Başvuru Formu’nu (Başvuru Formu) ve bu formun eki niteliğini haiz olan 04/06/2024 
tarihli ve KVKK-BŞK/2024-2 sayılı Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket Kuralları 
Yardımcı Kılavuzu’nu (Yardımcı Kılavuz) kabul etmiştir.  

Bu Yardımcı Kılavuz ile; 

 Bağlayıcı şirket kuralları ile ilgili Kurula yapılan onay başvuruları için standart 
bir form oluşturulması, 

 Kanunun 9 uncu maddesinin dördüncü fıkrasının (b) bendinde ve 
Yönetmeliğin 12 ve 13’üncü maddesinde belirtilen bağlayıcı şirket kurallarında 
bulunması gereken asgari unsurların içeriğinin açıklığa kavuşturulması, 

 Yardımcı Kılavuzda bulunan tablo ile VS BŞK’nın, Kanunun 9 uncu maddesinin 
dördüncü fıkrasının (b) bendine ve Yönetmeliğin 12 ve 13’üncü maddesine 
uygun olarak düzenlenmesi, 

 Sair gereklilikler hakkında Kurul’a açıklamalar ve yorumlar sunulması, 
 VS BŞK’ya eklenecek hususlar ile bağlayıcı şirket kuralları başvurusunda 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’na (Kurum) hangi belgelerin sunulması 
gerektiği, 

 VS BŞK’da yer alan ilkelere ilişkin açıklama ve yorumlar yapılması 

amaçlanmaktadır. 

Kanun kapsamında Grup Üyelerine uygulanan hükümler, daha yüksek bir koruma düzeyi 
öngörülmediği sürece VS BŞK’daki hükümlerle geçersiz kılınamaz.  

Kanunun 9 uncu maddesinin dördüncü fıkrasının (b) bendi ile Yönetmeliğin 12 ve 
13’üncü maddelerine uygun olarak yapılan bağlayıcı şirket kuralları başvurusuna ilişkin 
Kurul’un verdiği onaylar – gerekli görüldüğü takdirde– yine Kurul tarafından tadil edilene 
veya iptal edilene kadar yürürlükte kalacaktır. 
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Bağlayıcı şirket kuralları başvuruları, Kurul’un onayına tabidir. Kurul tarafından verilen 
bu onay, Kanunun 9 uncu maddesinin dördüncü fıkrasının (b) bendi ile Yönetmeliğin 12 
ve 13’üncü maddesinde belirlenen gerekliliklerin karşılandığını ve dolayısıyla ilgili 
bağlayıcı şirket kuralları kapsamındaki taahhütlerin, Kanun kapsamında uygun 
güvenceler sağlayacağını doğrular. Ancak söz konusu onay, her veri işleme faaliyetinin 
Kanun’daki tüm gerekliliklerle uyumlu olup olmadığı hususunda değerlendirme yapıldığı 
anlamına gelmez. Her veri aktaranın, her aktarım faaliyeti için, Kanunun 9 uncu 
maddesinin dördüncü fıkrasındaki gerekliliklerin karşılandığından emin olması 
gerekmektedir. Bu tür ek tedbirlerin alınması ve uygulanması veri aktaranın 
sorumluluğundadır. 

Bağlayıcı şirket kurallarının Kurul tarafından onayı, yalnızca Kanunun 9 uncu maddesinin 
dördüncü fıkrasının (b) bendi uyarınca yeterli bir koruma düzeyi sağladığı tespit 
edilmemiş ülkelere yapılan kişisel veri aktarımlarını kapsar. Ancak Gruplar bağlayıcı 
şirket kurallarını, konumlarına (Türkiye içinde veya dışında) bakılmaksızın VS BŞK’ya 
bağlı olan tüm aktörler (veri alıcısı veya veri aktaran) tarafından küresel veri koruma 
politikaları olarak kullanılacak şekilde tasarlayabilir. Ancak bağlayıcı şirket kurallarının 
Kurul tarafından onayının kapsamı, Kanun’un uygulama alanındaki veri sorumlularından, 
Kanunun 9 uncu maddesinin dördüncü fıkrası uyarınca yeterli bir koruma düzeyi 
sağladığı tespit edilmemiş ülkelere ve bağlayıcı şirket kuralları ile bağlı olan diğer Grup 
üyelerine yönelik kişisel veri aktarımlarıyla sınırlıdır. 

Bu Kılavuz, yayınlandığı tarih itibarıyla yürürlüğe girer. 

Bu Yardımcı Kılavuz, Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket Kurallarına dayanılarak yurt 
dışına veri aktarımı yapılabilmesi için Kurul’a yapılacak başvuruda kullanılacak olan 
Başvuru Formunun eki niteliğindedir. 
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KISALTMALAR 
 
 

Başvuru Formu : 04/06/2024 tarihli ve KVKK-BŞK/2024-1 sayılı Veri Sorumluları 
için Bağlayıcı Şirket Kuralları Başvuru Formu. 

BŞK Üyesi : Bağlayıcı Şirket Kuralları ile bağlı olan Grup Üyesi. 

Kanun   : 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu.  

Kurul   : Kişisel Verileri Koruma Kurulu. 

Kurum  : Kişisel Verileri Koruma Kurumu. 

Sorumlu BŞK Üyesi : Bir kuruluş içinde Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket Kurallarına 
uyumu sağlama sorumluluğunu üstlenen üye. 

Veri Aktaran : Kişisel verileri yurt dışına aktaran veri sorumlusu veya veri işleyen. 

Veri Alıcısı : Veri aktarandan verileri alan yurt dışındaki veri sorumlusu veya 
veri işleyeni. 

VS BŞK  : Veri Sorumluları için Bağlayıcı Şirket Kuralları. 

Yardımcı Kılavuz : 04/06/2024 tarihli ve KVKK-BŞK/2024-2 sayılı Veri İşleyenler için 
Bağlayıcı Şirket Kuralları Yardımcı Kılavuz 

Yönetmelik : 10/07/2024 tarihli ve 32598 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

6 / 42 

 

Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal Dayanaklar Açıklamalar Referanslar1 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 

1. BAĞLAYICILIK 
UNSURU 

     

1.1. DÂHİLİ 
BAĞLAYICILIK 

     

1.1.1. VS BŞK’ya Uyma 
Yükümlülüğü 

EVET 
 

HAYIR 
 

Kanun m. 9/4/b 
Yönetmelik m. 12/3/a 
Yönetmelik m. 13/1/c 
 

VS BŞK hukuken bağlayıcı olmalı ve VS BŞK'ya riayet 
edilmesi hususunda ortak bir ekonomik faaliyette bulunan 
teşebbüsler veya işletmeler grubunun tüm üyelerine (Grup 
Üyesi) - çalışanları da dâhil olmak üzere - açık bir 
yükümlülük getirmelidir. 
 

 

1.1.2. VS BŞK’nın Dâhili2 
Olarak Bağlayıcı Hale 
Getirilmesi 

HAYIR EVET Kanun m. 9/4/b 
Yönetmelik m. 12/3/a 
Yönetmelik m. 13/1/c 
 

Grup, Başvuru Formunda VS BŞK’nın bağlayıcılığının nasıl 
sağlandığını açıklamalıdır:  
 

i. Her Grup Uǆ yesi için aşağıda bulunan bir veya daha 
fazla yöntem ile: 
 
a) Grup içi anlaşma 
b) Belirli şartların sağlanması durumunda Tek 
Taraflı Beyan;  
 
 Sorumluluk ve yükümlülük üstlenen 

kurum/kuruluşların Tek Taraflı Beyanları 
bağlayıcı olarak kabul eden bir ülke hukukuna 
tabi olması (ve bu durumun Tek Taraflı 

 

 
1 Uygunluk kriterlerinin nasıl sağlandığının açıklanması amacıyla Kuruma yapılan başvuruda VS BŞK’nın veya tevsik edici belgelerin ilgili bölümlerine atıflar yapılarak 
açıklama yapılabilir. Ancak ilgili belgelerden yapılan atıfların ‘kopyala & yapıştır’ şeklinde olmaması gerekmektedir. 
2 VS BŞK’nın, sadece Grup üyeleri ve çalışanları üzerinde dâhili bağlayıcı etkiye sahip olması yeterli değildir. VS BŞK üçüncü taraf yararlanıcı hakları yaratarak ilgili 
kişiler için yasal uygulanabilirlik sağlayan harici bir bağlayıcı etkiye de sahip olmalıdır. Harici bağlayıcı etkiye ilişkin daha fazla bilgi için aşağıdaki 1.2.1. nolu bölümüne 
bakınız. 
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Beyanda bulunan kurum/kuruluş tarafından 
tevsik edilmesi); 

 Sorumluluk ve yükümlülük üstlenen 
kurum/kuruluşların diğer Grup üyelerini yasal 
olarak bağlayabilecek durumda olup, bu 
durumun o kurum/kuruluş tarafından ayrı bir 
yazılı taahhütte açıkça belirtilmesi; 

 VS BŞK’da, Tek Taraflı Beyanda belirtilen tüm 
kurum/kuruluşların VS BŞK ile bağlı 
olduğunun ilke olarak belirtilmesi; 

 Tek Taraflı Beyana uygulanacak hukuk, 
sorumluluk ve yükümlülük üstlenen 
kurum/kuruluşların bulunduğu ülke 
hukukudur; ve 

 Bağlayıcılığın sağlanması için ek 
gerekliliklerinin karşılandığının doğrulanması 
Grubun sorumluluğundadır (Oǆ rneğin tek 
taraflı beyanın yayınlanması gibi…).  

 
c) Diğer yöntemler (Yalnızca, Grubun VS BŞK’nın 
bağlayıcı niteliğinin nasıl sağlandığını tevsik etmesi 
durumunda mümkündür.) 
 

ii. Çalışanlar bakımından bir veya daha fazla yöntem 
ile: 

 
a) Yaptırımları olan bireysel ve ayrı bir 
sözleşme/taahhüt,  
b) Yaptırımlar içeren iş sözleşmesi,  
c) Yaptırımlar içeren toplu sözleşmeler,  
d) Yaptırımlar içeren iç politikalar veya 
e) Diğer yöntemler  
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Yukarıda bulunan (ii)’deki (d) ve (e) ile ilgili olarak, Grup 
uygun şekilde; 
 

1) Bu yöntemlerin VS BŞK’yı çalışanlar üzerinde nasıl 
hukuken bağlayıcı kıldığını ve  

 
2) Bunların çalışanlar nezdinde pratikte nasıl ve 

hangi şekilde uygulanacağını göstermelidir.  
 

Kurum, VS BŞK’nın bağlayıcı niteliğini gösteren ilgili 
belgeleri talep edebilir. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal Dayanaklar Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 

1.2. HARİCİ 
BAĞLAYICILIK 

     

1.2.1. İlgili Kişiler 
Tarafından İleri 
Sürülebilecek Haklar 
(Üçüncü Taraf 
Yararlanıcı Haklarının 
Sağlanması)   

EVET EVET Kanun m. 4, 11, 12, 13, 
14, 
Yönetmelik m. 12/3/b 
Yönetmelik m. 13/1/d 

VS BŞK’da, açıkça, ilgili kişilerin VS BŞK’yı üçüncü taraf 
yararlanıcılar olarak uygulamalarını sağlayacak şekilde - en 
azından VS BŞK’nın aşağıdaki unsurları açısından - haklar 
tanınmalıdır: 
 

- Kişisel verilerin korunmasına ilişkin genel ilkeler 
(Kanun m.4), kişisel veri işleme faaliyetlerinin 
hukuka uygun olması (Kanun m.4, 5 ve 6), veri 
güvenliği ve kişisel veri ihlal bildirimleri (Kanun 
m.12), sonraki aktarımlara ilişkin kısıtlamalar3 ve 
VS BŞK’ya kolay erişim4; 

- Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, kişisel 
verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların 
amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme, kişisel verilerin 
aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, kişisel verilerin 
eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların 
düzeltilmesini isteme, Kanunun 7 nci maddede 
öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin 
silinmesini veya yok edilmesini isteme, ‘kişisel 
verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde 
bunların düzeltilmesini isteme’ ve ‘Kanunun 7 nci 
maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel 
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme’ 

 

 
3 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ve 5.1.4.’e bakınız. 
4 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.6. ve 5.1.1’e bakınız.  
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hakkı uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 
aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme; 
işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler 
vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme 
ve kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi 
sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme hakkı; 

- VS BŞK ile uyumluluğu etkileyen ulusal 
düzenlemeler ve uygulamalar ve kişisel verilere 
kamu erişim talepleri bakımından yükümlülükler5 

- Grubun dâhili başvuru mekanizmasına dayalı 
olarak veri sorumlusuna başvurma hakkı6; 

- Üçüncü taraf yararlanıcı hakları maddesi 
kapsamındaki uyum yükümlülükleri ile ilgili olarak 
Kurum ile iş birliği görevleri;  

- Yargı yetkisi ve sorumluluğa ilişkin hükümler7; 
- İlgili kişileri VS BŞK'nın ve BŞK Üyelerinin 

listesinin herhangi bir güncellemesi hakkında 
bilgilendirme yükümlülüğü (örneğin yeni 
versiyonun gecikmeksizin yayınlanması yoluyla)8;   

- Üçüncü taraf yararlanıcı haklarına ilişkin hüküm9;  
- Yetkili mahkemeler nezdinde talepte bulunma 

hakkı ve zararın giderilmesini talep etme hakkı 
(Kanun m.11/1/ğ)10  

 
5 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.4.1 ve 5.4.2’ye bakınız.  
6 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 3.2’ye bakınız.  
7 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.2 ve 1.2.3’e bakınız.  
8 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.2 ve 1.2.3’e bakınız.  
8 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 8.1’e bakınız.  
9 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.1’e bakınız.  
10 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.2’ye bakınız. 
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 Bu haklar, VS BŞK’nın eğitim detayları, denetim programı, 

uyum programı ve VS BŞK’nın güncellenmesi mekanizması 
gibi kuruluşlar nezdinde uygulanan iç mekanizmalara 
ilişkin unsurlarını kapsamamaktadır.  

  
 Grubun, VS BŞK kapsamındaki taahhütlerini bağlayıcı hale 

getirmek için, örneğin ilgili kişiler tarafından ileri 
sürülebilmesine imkân kılacak şekilde, üçüncü taraf 
yararlanıcı haklarının etkin bir şekilde sağlandığından 
emin olması gerekir (bkz. Bölüm 1.1.2). Bu amaçla, 
Grubun, Başvuru Formunda VS BŞK’yı dâhili olarak 
bağlayıcı kılmak için (bkz. Bölüm 1.1.2.) uygulamayı 
planladığı araç/araçların ilgili kişilerin bu VS BŞK 
unsurlarını Gruba karşı (en azından Bölüm 1.2.3. uyarınca 
yükümlülük sahibi Grup Uǆ yelerine karşı) yasal olarak 
uygulayabilmelerini nasıl sağladığını belirtmesi ve kısaca 
açıklaması gerekir Oǆ rneğin, Grup bu bağlamda bir grup içi 
anlaşmayı (bkz. Bölüm 1.1.2.i.a) uygulamayı planlıyorsa bu 
tür bir grup içi anlaşmanın ilgili kişiler tarafından nasıl 
kullanılacağını açıklamalıdır. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK 
Başvuru Formuna 
ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 

1.2.2. İlgili Kişiler 
Bakımından Zararın 
Giderilmesini Talep 
Etme Hakkı, Yetkili 
Mahkemeler Nezdinde 
Talepte Bulunma Hakkı 
ve Düzeltme Hakkı  

EVET HAYIR Kanun m. 9/4/b ve 
14. 
Yönetmelik 
m.13/1/d-e 

VS BŞK ilgili kişilere, Bölüm 1.2.1’de sıralanan (VS BŞK’nın ilgili 
kişiler hakkındaki hususlara ilişkin) haklardan birinin ihlali 
durumunda, yetkili mahkemeler nezdinde talepte bulunma hakkı 
ile düzeltme hakkı ve zararın giderilmesini talep etme hakkını 
açıkça tanımalıdır.  
 
BŞK üyeleri, örneğin VS BŞK’nın bu hakların düzenlendiği 
maddelerine, bölümlerine ve/veya kısımlarına atıfta bulunarak 
veya bunları söz konusu üçüncü taraf yararlanıcı haklarına ilişkin 
maddede listeleyerek, tüm bu hakların VS BŞK’nın üçüncü taraf 
yararlanıcı haklarına ilişkin madde kapsamına girdiğinden emin 
olmalıdır. 
 
VS BŞK’da, ilgili kişilere aşağıda sıralanan haklar (bağlayıcı olan ve 
yayınlanan ilgili VS BŞK belgelerinde bulunan bu hakka doğrudan 
atıfta bulunulması suretiyle) tanınmalıdır:  

- Kurul’a şikâyette bulunma hakkı 
- Yetkili mahkemeler nezdinde talepte bulunma hakkı 

 

 

1.2.3. Türkiye'de 
Kişisel Verilerin 
Korunması 
Bakımından 
Sorumluluğu Üstlenen 
Bir veya Daha Fazla 
BŞK Üyesi/Üyelerinin 
İlgili Kişilere Tazminat 
Ödeme ve VS BŞK 
İhlallerini Giderme 

EVET EVET Kanun m. 11/1/ğ, 
12/2, 14/3, 17; 
Yönetmelik 
m.13/1/d-e 
 

VS BŞK, Grubun Türkiye’deki merkezi veya Grubun merkezi 
Türkiye’de değil ise kişisel verilerin korunması konusunda yetkili 
ve Türkiye’de bulunan bir BŞK Üyesinin, yurt dışında bulunan 
diğer BŞK Üyelerinin eylemlerinin düzeltilmesi için gerekli 
girişimlerde bulunmayı ve VS BŞK’nın, BŞK Üyeleri tarafından ihlal 
edilmesinden kaynaklanan maddi veya manevi zararların 
giderilmesi için tazminat ödemeyi kabul ettiğini gösterir bir 
yükümlülük içermelidir.  
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Sorumluluğunu Kabul 
Etmesi (Bundan Sonra 
"Sorumlu BŞK 
Üyesi/Üyeleri" Olarak 
Anılacaktır) 

VS BŞK’da Türkiye dışındaki bir BŞK üyesi, VS BŞK’yı ihlal ederse, 
bu konudaki yetkinin Türk mahkemeleri ve yetkili makamlarda 
olacağı ve ilgili kişinin, ihlal Türkiye dışında gerçekleşse de 
Türkiye’de gerçekleşmiş gibi sorumluluk ve yükümlülüğü kabul 
eden BŞK Üyesine (“Sorumlu BŞK Üyesi”) karşı hak ve 
tazminatlarını talep etme yetkisi olacağına ilişkin açık bir hüküm 
yer almalıdır. 

1.2.4. Sorumlu BŞK 
Üyesi/Üyelerinin 
Yeterli Mal Varlığının 
Bulunması  

HAYIR EVET Yönetmelik m.13/2 
 

Başvuru Formu, sorumlu her bir BŞK Üyesinin, VS BŞK’nın 
ihlalinden kaynaklanan zararların tazmini için yeterli mal 
varlığına sahip olduğunu veya kendisini söz konusu zararları 
tazmin edebilecek duruma getirecek uygun düzenlemeleri 
yaptığını doğrulayan bir taahhüt içermelidir.  
 
Bu taahhüt VS BŞK’nın güncellenmesine ilişkin her yıl yapılacak 
olan bildirimde yenilenmelidir11. 
 

 

1.2.5. İspat Yükünün 
Sorumlu BŞK Üyesi 
Üzerinde Olması 

EVET HAYIR Yönetmelik m.13/2 
 

VS BŞK, ilgili kişilerin zarara uğradıklarını ve zararın VS BŞK’nın 
ihlali nedeniyle meydana gelmiş olma ihtimalinin yüksek 
olduğunu gösteren olguları ortaya koyabildikleri durumlarda, söz 
konusu zararlara yol açan VS BŞK’nın ihlalinden, Türkiye dışındaki 
BŞK Uǆ yesinin sorumlu olmadığı veya böyle bir ihlalin 
gerçekleşmediğine ilişkin ispat yükünün Sorumlu BŞK Uǆ yesine ait 
olacağına ilişkin taahhüdünü içermelidir.   
 

 

1.2.6. İlgili Kişilerin VS 
BŞK’ya Kolay Erişimi 

EVET HAYIR Kanun m. 10, 11; 
Yönetmelik m. 
13/1/f; 10/03/2018 
tarih ve 30356 sayılı 
Resmı̂ Gazete’de 
yayımlanarak 
yürürlüğe giren 

İlgili kişilerin VS BŞK’ya kolay erişimi: İlgili kişi haklarından 
yararlanan kişilere, Kanun 11’inci maddesi ile düzenlenen hakları 
ve 10’uncu maddesi ile düzenlenen veri sorumlusunun aydınlatma 
yükümlülüğü kapsamında yer alan hususlar başta olmak üzere 
kişisel verilerinin işlenmesiyle ilgili hakları, bu hakların kullanımı, 
sorumluluk, kişisel verilerin işlenmesine ilişkin genel ilkeler 
konularında kapsamlı bir aydınlatma yapılması gerektiğine ilişkin 

 

 
11 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 8.1.’e bakınız. 



 
 

 

14 / 42 

 

Aydınlatma 
Yükümlülüğünün 
Yerine 
Getirilmesinde 
Uyulacak Usul ve 
Esaslar Hakkında 
Tebliğ 
 

hüküm ihtiva etmelidir. VS BŞK, her bir ilgili kişinin bu haklarına 
kolayca erişim hakkını içermelidir. VS BŞK’nın ilgili kısımları 
Grubun internet sitesinde yayımlanmalı veya ilgili kişilerin, kolay 
bir şekilde erişimine imkân sağlayan diğer yollarla kapsamlı 
şekilde bilgilendirilmeleri sağlanmalıdır. 
 
Ayrıca VS BŞK, ilgili kişilerin asgari olarak VS BŞK’nın kapsamı12, 
Grubun sorumluluğuna ilişkin hükümler13, kişisel verilerin 
korunması bakımından genel ilkelere ilişkin hükümler14, kişisel 
veri işleme faaliyetinin hukuka uygunluğu15,  veri güvenliği ve veri 
ihlali bildirimleri16, sonraki aktarımlara yönelik kısıtlamalar17 ve 
ilgili kişilerin haklarına ilişkin hükümleri18 içerecek şekilde 
bilgilendirilmeleri gerektiğini taahhüt etmelidir. Bu bilgiler güncel 
olmalı ve ilgili kişilere açık, anlaşılır ve şeffaf bir şekilde 
sunulmalıdır. Bu bilgilere tam olarak yer verilmesi gerektiği için 
burada bir özet sunulması yeterli olmayacaktır. 
 
Ayrıca, VS BŞK’da bu tür bilgilerin ne şekilde sağlanacağı 
düzenlenmelidir. Örneğin VS BŞK’da, VS BŞK’nın en azından ilgili 
kişilerin bilgilendirilmesinin zorunlu olduğu hususlarının yer 
aldığı kısımlarının (bir önceki paragrafta açıklandığı üzere) 
internette veya intranette (ilgili kişilerin sadece intranete erişim 
yetkisi olan Grup çalışanı olması durumunda mümkündür) 
yayınlanacağı belirtilebilir. 
 

 
12 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 2’ye bakınız. 
13 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.3.’e bakınız. 
14 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.1.1.’e bakınız. 
15 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.1.2’e bakınız. 
16 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.1.3’e bakınız. 
17 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.1.4’e bakınız. 
18 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.2’e bakınız. 
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Grubun VS BŞK’yı bir bütün olarak değil de sadece belirli 
kısımlarını veya ilgili kişileri bilgilendirmeyi amaçlayan belirli bir 
versiyonunu yayınlamayı planlaması halinde, VS BŞK’da, VS 
BŞK’nın kamuya açık versiyonuna dâhil edilecek unsurların listesi 
açıkça belirtilmelidir. 
 
Böyle bir durumda, VS BŞK’nın maddi kapsamının tanımı her 
zaman kamuya açık olan VS BŞK bilgilerinin bir parçası olmalıdır. 
Tanımların listesi19 ve varsa VS BŞK’da kullanılan kısaltmalar her 
durumda VS BŞK’nın yayınlanan bölümlerine dâhil edilmelidir. VS 
BŞK bu konuda açık bir taahhüt içermelidir. 
 
VS BŞK'da, çalışanların ve VS BŞK'nın uygulanmasından sorumlu 
diğer kişilerin VS BŞK’yı yeterince anlayabilmesi için açık ve sade 
bir dil kullanılmalıdır. Aynı durum, ilgili kişilerin VS BŞK'ya erişimi 
sağlamak amacıyla yayınlanacak olan VS BŞK'nın herhangi bir 
bölümü/versiyonu için de geçerlidir. 
 

 
19 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 9.1’e bakınız.  
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal Dayanaklar Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

2. VS BŞK’NIN 
KAPSAMI 

     

2.1. VS BŞK’nın Maddi 
Kapsamının 
Açıklanması 

EVET EVET Yönetmelik m. 13/1/b VS BŞK’nın kapsamı hususunda şeffaflığın sağlanabilmesi 
için VS BŞK’nın maddi kapsamının belirtilmesi ve 
dolayısıyla aktarımların açıklamasına yer verilmesi 
gerekmektedir.  
 
VS BŞK’ya konu kişisel veri aktarım faaliyetinin20 Kanunun 
5 inci maddesinin ikinci fıkrası ile 6 ncı maddesinin üçüncü 
fıkrasında belirtilen kişisel veri işleme şartlarından 
hangisine dayalı olarak gerçekleştirildiği hususunun; 
aktarıma konu ilgili kişi kategorileri (örneğin, Grubun ilgili 
düzenli faaliyetlerinin bir parçası olan çalışanlar, 
müşteriler, tedarikçiler ve diğer üçüncü taraflarla ilgili 
veriler), aktarım amacı, aktarımın yapılacağı ülke veya 
ülkeler ve kişisel veri kategorileri arasında bağ kurulmak 
suretiyle anlaşılır detayda (örneğin bir tablo kullanılmak 
suretiyle) açıklanması gerekmektedir. 
 

 

2.2. VS BŞK Üyelerinin 
Listesi ve VS BŞK’nın 
Coğrafi Kapsamının 
Tanımı 

EVET EVET Yönetmelik m. 13/1/a VS BŞK’da, Grubun ve her bir BŞK üyesinin yapısına ve 
irtibat bilgilerine yer verilmelidir (VS BŞK üyelerinin irtibat 
bilgileri – adres ve varsa şirketin sicil numarası gibi – ve VS 
BŞK’nın bir parçası olan VS BŞK üyeleri listesi).  

 

 
20 Aktarımlara ilişkin açıklamalar, her bir aktarım kümesinin açıklanmasını gösterecek şekilde kapsamlı olmalıdır. Ancak bu söz konusu açıklamaların çok fazla ayrıntı 
içermesini gerektirmez. Açıklamanın çok geniş, genel veya muğlak olması halinde, başvurucu neden daha detaylı bilgi sağlayabilecek durumda olmadığını 
açıklayabilmelidir. Aktarıma ilişkin hususların herhangi birinin değişmesi halinde ve değiştiği ölçüde, VS BŞK’nın güncellenmesine ilişkin süreç uygulanır. (bkz. 
aşağıdaki Bölüm 8.1) 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili yasal dayanaklar Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

3. ETKİLİLİK      
3.1. Uygun Bir Eğitim 
Programının Varlığı  

EVET EVET Kanun m. 9 ve 12,  
Yönetmelik m. 13/1/g-
k 

VS BŞK’da, kişisel verilere sürekli veya düzenli erişimi olan, 
verilerin toplanmasında veya kişisel verilerin işlenmesinde 
kullanılan araçların geliştirilmesinde yer alan çalışanlara, 
VS BŞK hakkında uygun ve güncel eğitim verildiği 
belirtilmelidir. 
 
VS BŞK Kurul tarafından onaylanmadan önce, eğitim 
programı - eğitim materyalleri de dâhil olmak üzere - 
ayrıntılı bir şekilde düzenlenmelidir. Bu bağlamda BŞK 
Üyesi, VS BŞK ile etkin bir şekilde bağlı olmadıkça ve ilgili 
üyenin çalışanlarına VS BŞK konusunda uygun eğitimin 
etkin bir şekilde verilebilmesini de gerektiren uyumu 
sağlamadıkça21 VS BŞK kapsamında bir BŞK üyesine 
aktarım yapamayacaktır. 
 
Eğitimin hangi sıklıkta yapılacağı VS BŞK’da belirtilmelidir.  
 
Eğitim, diğerlerinin yanı sıra, kamu kurum ve kuruluşları 
tarafından kişisel verilere erişim taleplerinin yönetilmesi 
süreçlerini de kapsamalıdır.  
 
Kurul, VS BŞK başvurusunun değerlendirilmesi sürecinde 
eğitim programlarının içeriği hakkında açıklama isteyebilir.  

 

3.2. Dâhili Başvuru 
Mekanizmasının 
Bulunması 

EVET HAYIR Kanun m. 13; 
Yönetmelik m.13/1/ğ 
10/03/2018 tarih ve 

İlgili kişilerin Kanunun 11 inci maddesinde sayılan 
haklarını kullanabilmesini ve herhangi bir BŞK Üyesine 

 

 
21 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 7.1’e bakınız. 
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30356 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Veri 
Sorumlusuna Başvuru 
Usul ve Esasları 
Hakkında Tebliğ. 

 

başvuruda bulunabilmesini sağlamak amacıyla VS BŞK’da 
dâhili bir başvuru mekanizması bulunmalıdır. 
 
VS BŞK’nın (veya duruma bağlı olarak VS BŞK’nın ilgili 
kişilerin erişimine açılacak olan kısımları22) ilgili kişilerin 
VS BŞK kapsamındaki kişisel verilerinin işlenmesiyle ilgili 
başvurularını iletebilecekleri irtibat noktalarını içermesi 
gerekmektedir. Tek veya birden çok bir irtibat noktası 
belirlenmesi mümkündür. Bu bağlamda, ilgili kişilerin 
başvuru yapabilmesi amacıyla fiziki bir adrese yer 
verilmelidir. Ayrıca ilgili kişilere, web formları, elektronik 
posta adresi ve/veya telefon numarası gibi başka irtibat 
seçenekleri de sunulabilir. 
 
İlgili kişilerin belirtilen irtibat noktasını/noktalarını 
kullanmasının teşvik edilmesi önemli olmakla birlikte 
zorunlu değildir.  
 
VS BŞK, ilgili kişiye başvurusunda belirttiği 
talep/taleplerinin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç 
otuz gün içerisinde, açıkça tanımlanmış bir birim veya 
görevlerini yerine getirirken uygun düzeyde bağımsızlığı 
haiz bir kişi tarafından ilgili kişinin başvurusunun 
sonuçlandırılmasına ilişkin veri sorumlusunun 
yükümlülüğünün bulunduğu hususunu içermelidir.  
 
VS BŞK (veya duruma bağlı olarak VS BŞK’nın ilgili kişilerin 
erişimine açılacak olan kısımları23) başvuru 
mekanizmasının aşamaları hakkında aşağıdaki bilgileri 
içermelidir: 

 
22 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.6’ya bakınız. 
23 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.6’ya bakınız. 
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- Başvurunun nereye veya hangi formatta yapılacağı 

(irtibat noktası/noktaları), 
- Başvurunun ne şekilde yapacağı, 
- Başvurunun sonuçlandırılmasındaki gecikmenin 

sonuçları, 
- Başvurunun reddedilmesi durumunda ortaya çıkacak 

sonuçlar, 
- Başvurunun kabul edilmesi durumunda ortaya çıkacak 

sonuçlar, 
- Başvuruya verilen cevabın yetersiz bulunması 

durumunda ortaya çıkacak sonuçlar  (Kurula şikâyet24, 
yetkili mahkemeler nezdinde talepte bulunma hakkı)  

 
3.3. Uyumluluk 
Denetim 
Mekanizmalarının 
Bulunması 
 

EVET HAYIR Kanun m. 9 ve m.12/3; 
Yönetmelik m.13/1/ğ-h 

VS BŞK, VS BŞK’ya uyumun doğrulanması amacıyla, Grubun 
düzenli olarak (dâhili ve/veya harici akredite denetçiler 
tarafından) veri koruma denetimleri yaptırması ve VS 
BŞK’ya uyum sağlanamadığına ilişkin belirtilerin 
bulunması durumunda, uyumun doğrulanması için bir 
yükümlülük getirmelidir. 
 
Öngörülen denetim sıklığı VS BŞK'da belirtilmelidir. 
Denetim sıklığı, VS BŞK kapsamındaki işleme faaliyetlerinin 
ilgili kişilerin hak ve özgürlüklerine yönelik oluşturduğu 
risk/riskler esas alınarak belirlenmelidir.  
 
Düzenli denetimlere ek olarak, kişisel verilerin korunması 
bakımından yetkili kişi/birimler25 veya kuruluştaki diğer 
yetkili birimler tarafından özel denetimler (ad hoc 
denetimler) talep edilebilir.  

 

 
24 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.2’e bakınız. 
25 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 3.4’e bakınız. 
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Denetimler, dış denetçiler tarafından gerçekleştirilecekse 
VS BŞK'da bu denetçilerin hangi koşullar altında 
görevlendirilebileceği belirtilmelidir. 
 
VS BŞK'da, denetim programına hangi kuruluşun (Grup 
içindeki bir birim) karar vereceği ve denetimi hangi 
kuruluşun yürüteceği hususlarına yer verilmelidir. Çıkar 
çatışmasına yol açabilecek bir durum söz konusu ise, kişisel 
verilerin korunması bakımından yetkili kişi/birimler, VS 
BŞK'ya uyumun denetlenmesinden sorumlu olan 
kişi/birimler ile aynı olmamalıdır. Denetimleri yürütmekle 
görevlendirilebilecek ve/veya denetim programına karar 
verecek birimler arasında örneğin denetim departmanları 
yer alabilir. Ancak diğer uygun çözümler de aşağıdaki 
koşullarda kabul edilebilir: 
 

- Denetimlerle ilgili görevlerini yerine getirirken 
sorumlu kişilerin bağımsızlıklarının güvence altına 
alınmış olması ve  

- VS BŞK’nın bu konuda açık bir taahhüt içermesi. 
 
VS BŞK, denetim programının VS BŞK'nın tüm yönlerini 
(örneğin, kişisel verileri işleyen uygulamalar, bilişim 
teknolojileri sistemleri, veri tabanları veya sonraki 
aktarımlar, VS BŞK’nın ulusal düzenlemelere aykırılık 
gösterdiği hallerde alınacak kararlar, Grup dışına yapılan 
sonraki aktarımlar için kullanılan sözleşme şartlarının 
gözden geçirilmesi, düzeltici faaliyetler vb.) düzeltici 
faaliyetlerin uygulanmasını sağlayan yöntemleri ve eylem 
planlarını kapsadığını belirtmelidir.  
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Bir BŞK Üyesi her denetlendiğinde VS BŞK'nın tüm 
yönleriyle ele alınması zorunlu olmayıp önemli olan her 
BŞK Üyesinin VS BŞK'ya ilişkin olarak düzenli aralıklarla 
izlenmesidir. 
 
Ayrıca, VS BŞK’da denetim sonuçlarının aşağıdakilere 
iletileceği hususuna yer verilmelidir:  
 

- Kişisel verilerin korunması bakımından yetkili kişi 
veya birime26  

- Sorumlu BŞK Uǆ yesinin yönetim kuruluna ve  
- Uygun olduğu hallerde, Grubun hâkim şirketinin 

yönetim kuruluna. 
 
VS BŞK ile Kurulun talebi halinde denetim sonuçlarına 
erişme yetkisi ve Kurula gerekli durumlarda herhangi bir 
Grup Uǆ yesi üzerinde denetim yapma yetkisi tanınmalıdır.  
 
Kurul üyelerinin kamu görevlerini yerine getirirken sır 
saklama yükümlülüğü altında olmaları nedeniyle (Kanun 
m.23(4)) tüm BŞK Üyelerinin denetim/ denetimlerin 
sonuçlarını Kurul’a iletirken, örneğin ticari sırların 
korunmasıyla ilgili gizlilik gerekçeleriyle, kısıtlamayı 
amaçlayan ifadeler içeremez. 
 

3.4. VS BŞK’ya 
Uyumluluğun 
Denetlenmesi 
Konusunda Uygun 
Personel 

EVET HAYIR Yönetmelik m.13/1/ğ VS BŞK’ya uyumun sağlanması ve uyumun takibi için 
görevlendirilmiş bir personel yapılanması bulunmalıdır. 
Uyumun takibini yapacak kişi/birim üst düzey yöneticiler 
tarafından desteklenmelidir. 

 

 
26 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 3.4’e bakınız. 



 
 

 

22 / 42 

 

Yapılanmasının 
Bulunması 

Uyumun takibini yapacak kişi/birim, en üst düzey yönetici 
kademesine doğrudan rapor verebilmelidir. Buna ek olarak 
söz konusu kişi veya birim görevini icra ederken karşılaştığı 
soru ve problemleri üst düzey yönetici kademesine 
bildirebilmelidir.  
 
VS BŞK’da bu personel yapılanmasının oluşumu, görev ve 
sorumlulukları gibi hususlar açıklanmalıdır. Söz konusu 
kişi veya birim, üst düzey yönetimi bilgilendirir ve üst 
düzey yönetime tavsiyede bulunur, ilgili kişilerin 
başvurularını sonuçlandırır, Kurumun incelemeleriyle 
ilgilenir, eğitimleri ve VS BŞK’ya uyumluluğu izler ve bu 
hususlarda yıllık olarak raporlama yapar. 
 
VS BŞK, kişisel verilerin korunması bakımından yetkili kişi 
veya birim ile doğrudan iletişime geçilebileceği taahhüdü 
ile söz konusu kişi/birimin irtibat bilgilerinin yayımlanması 
taahhüdünü içermelidir.  
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Uygunluk Kriterleri BŞK 

Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal Dayanaklar Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

4.  İŞ BİRLİĞİ 
YAPMA 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

     

4.1. Kurum ile İş 
Birliği Yapma 
Yükümlülüğü  

EVET HAYIR Yönetmelik m.13/1-i VS BŞK, tüm BŞK Üyelerinin Kurum ile iş birliği içerisinde 
çalışmayı, Kurum tarafından denetlenmeyi (gerektiğinde 
yerinde inceleme yapılmasını) ve bu kurallarla ilgili 
herhangi bir konuda Kurul’un tavsiyelerine ve kararlarına 
uymayı kabul ettiği konularında açık bir yükümlülük 
içermelidir. 

VS BŞK, Kurulun talep etmesi halinde VS BŞK kapsamındaki 
kişisel veri işleme faaliyetlerine ilişkin her türlü bilgiyi 
sağlama yükümlülüğünü içermelidir. 

Kurul üyelerinin kamu görevlerini yerine getirirken sır 
saklama yükümlülüğü altında olmaları nedeniyle (Kanun 
m.23(4)) VS BŞK, BŞK Üyelerinin Kurum ile iş birliği yapma, 
Kurulun tavsiyelerine ve kararlarına uyma veya 
gerektiğinde yerinde inceleme de dâhil olmak üzere Kurum 
tarafından denetlenmeyi kabul etme yükümlülüğünü 
kısıtlayıcı ifadeler (örneğin ticari sırların korunmasıyla 
ilgili gizlilik gerekçeleri) içeremez. 

VS BŞK’da, Kurum ile iş birliği yapma yükümlülüğü 
sınırlandırılamayacağı gibi Kurulun yetkilerine de özellikle 
Kurum tarafından yürütülen denetimlerin uygulanma 
yöntemlerine (örneğin denetimin mesai saatleriyle sınırlı 
olacağı şeklinde) sınırlama getirilemez. 

 



 
 

 

24 / 42 

 

VS BŞK, Kurulun VS BŞK’ya uyumun denetlenmesiyle ilgili 
herhangi bir anlaşmazlığın, Türk Mahkemeleri tarafından 
Türk hukukuna uygun olarak çözümleneceği hususunda bir 
taahhüt içermelidir. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

5. VERİ KORUMA 
ÖNLEMLERİ 

     

5.1.1. Kişisel Verilerin 
Korunmasına İlişkin 
Genel İlkelerin 
Açıklanması 

EVET HAYIR Kanun m. 4, 9/4/b ve 
m.12 
Yönetmelik m.13/1/ç 
 

VS BŞK’da, BŞK Üyeleri tarafından uyulması gereken genel 
ilkelere Kanunun 4 üncü maddesinde düzenlenen ilkelerin 
içeriğiyle uyumlu ve ayrıntılı bir şekilde yer verilmesi 
gerekmektedir. VS BŞK, bu ilkelerin uygulanmasına yönelik 
genel sınırlamalar içeremez.  

BŞK Üyeleri tarafından uyulması gereken aşağıdaki genel 
ilkeler VS BŞK’da açıkça yer almalıdır: 

i. Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygunluk (Kanun 
m. 4/2/a):  

ii. Doğru ve gerektiğinde güncel olma (Kanun m. 
4/2/b) 

iii. Belirli, açık ve meşru amaçlar için işleme (Kanun 
m.4/2/c) 

iv. İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma 
(Kanun m. 4/2/ç):  

v. İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç 
için gerekli olan süre kadar muhafaza etme (Kanun 
m. 4/2/d):  

vi. Veri Güvenliği (Kanun m.12)  
 
VS BŞK’da yer verilmesi gereken bu genel ilkeler, sonraki 
aktarımlar bakımından da geçerlidir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2. Kişisel Veri 
İşleme Faaliyetinin 
Hukuka Uygun Olması  

EVET HAYIR Kanun m.12 
Yönetmelik m.13/1-ç 

VS BŞK, BŞK Üyeleri tarafından kişisel verilerin işlenmesi 
bakımından belirlenen hukuki dayanakların kapsamlı bir 
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listesini içermelidir. Bu kapsamda yalnızca Kanunun 5 ve 6 
ncı maddeleri dayanak gösterilebilir. 
 

5.1.3. Veri Güvenliği ve 
Veri İhlal Bildirimleri 

EVET HAYIR Kanun m.12; 
Yönetmelik 
m.13/1/ç ; Kişisel 
Verileri Koruma 
Kurulunun 
24.01.2019 Tarih ve 
2019/10 Sayılı Kararı 

VS BŞK, Kanunun 12 nci maddesi kapsamında ilgili kişilerin 
temel hak ve özgürlüklerine yönelik risklere ilişkin gerekli 
güvenlik düzeyi sağlamak için uygun teknik ve idari 
tedbirlerin alınmasına yönelik bir taahhüt içermelidir. Bu 
noktada ilgili Kanun hükümlerinin aynısına VS BŞK 
metninde yer verilmesine gerek bulunmamaktadır. Ancak 
VS BŞK’da bu yükümlülüklere, Kanun hükümlerinin içeriği 
ile uyumlu olacak şekilde, ayrıntılı bir şekilde yer 
verilmelidir. 

VS BŞK herhangi bir kişisel veri ihlalinin Sorumlu BŞK 
Üyesine, veri işleyen sıfatıyla hareket eden BŞK Üyesinin 
ihlalden haberdar olması durumunda veri sorumlusu 
olarak hareket eden BŞK Üyesine ve ilgili kişilere 
gecikmeksizin bildirilmesi ve 72 saat içinde Kurula 
bildirilmesi hususunda yükümlülük içermelidir. 

Ayrıca, herhangi bir kişisel veri ihlali kişisel veri ihlaline 
ilişkin olguları, ihlalin etkilerini ve düzeltici faaliyetleri 
içerecek şekilde belgelendirilmeli ve belgeler talep edilmesi 
halinde Kurula sunmak için hazır durumda olmalıdır. 

 

5.1.4. Sonraki 
Aktarımlara Yönelik 
Kısıtlamalar  

EVET HAYIR Kanun m.9/8 
Yönetmelik m.13/1/ç 

VS BŞK, BŞK kapsamında aktarılan kişisel verilerin Türkiye 
dışında yerleşik VS BŞK ile bağlı olmayan veri sorumlusu ile 
veri işleyenlere ancak Kanunun 9 uncu maddesinde 
belirtilen aktarım koşullarının uygulanması halinde 
aktarılabileceği taahhüdünü içermelidir. 

Kurul tarafından alınmış bir yeterlilik kararının veya uygun 
güvencelerin bulunmaması durumunda, VS BŞK’da, 
Kanunun 9 uncu maddesinin altıncı fıkrası uyarınca sonraki 
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aktarımların arızi olarak gerçekleştirilebileceğine dair bir 
hüküm içerebilir. 

5.2. İlgili Kişi Hakları EVET HAYIR Kanun m.11 
Yönetmelik m.12/3/b 
Yönetmelik m.13/1/d 

VS BŞK, ilgili kişilerin, Kanunun 11 inci maddesinde 
düzenlenen: 
 

- Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  
- Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep 

etme, 
- Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların 

amacına uygun kullanılıp 
kullanılmadığını öğrenme,  

- Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
- Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması 

hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
- Kanunun 7 nci maddede öngörülen şartlar 

çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme, ‘kişisel verilerin eksik veya yanlış 
işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 
isteme’ ve ‘Kanunun 7 nci maddede öngörülen 
şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya 
yok edilmesini isteme’ hakkı uyarınca yapılan 
işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 
kişilere bildirilmesini isteme; 

- İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler 
vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme 
ve 

- Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi 
sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme  

 
haklarına sahip olduğunu düzenlemelidir. 
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Kanunun 11 inci maddesinde sayılan hakların aynısına yer 
verilmesi zorunlu olmamakla birlikte söz konusu hakların, 
VS BŞK’da, ilgili maddede sayılan hakların içeriğiyle uyumlu 
olacak şekilde ayrıntılı bir şekilde yer alması 
gerekmektedir. 
 

5.3. Hesap Verebilirlik 
ve Diğer 
Esaslar/Araçlar 

EVET HAYIR Kanun m.12 
Yönetmelik m.12/3/a 
Yönetmelik m.13/1/ç 
Yönetmelik m.13/2 

Veri sorumlusu olarak hareket eden her BŞK üyesi, VS 
BŞK’dan sorumlu olmalı ve VS BŞK ile uyumluluğunu ispat 
edebilmelidir. 
 
VS BŞK’nın, dâhili ve harici tüm veri işleyenlerle sözleşme 
yapılması gerektiğine ilişkin taahhüt içermesi; bu tür 
sözleşmelerin içeriğini – veri sorumlusunun talimatlarına 
uyma ve uygun teknik ve idari tedbirlerin uygulanması da 
dâhil olmak üzere – belirtmesi gerekir. 
 
VS BŞK, uyumluluğun gösterilebilmesi için BŞK üyelerinin, 
VS BŞK kapsamında aktarılan kişisel veriler üzerinde 
gerçekleştirilen tüm kategorilerdeki veri işleme 
faaliyetlerinin kaydını tutmasını gerektiğine dair taahhüt 
içermelidir.  
 
Söz konusu kayıtların elektronik yöntemler de dahil olmak 
üzere yazılı olarak tutulması ve talep üzerine Kuruma 
sunulması gerekmektedir. 
 
VS BŞK, VS BŞK kapsamında aktarılan kişisel veriler 
üzerinde gerçekleştirilen ve gerçek kişilerin hak ve 
özgürlükleri bakımından yüksek risk oluşturması 
muhtemel kişisel veri işleme faaliyetleri için veri koruma 
etki analizi yapılmasına ilişkin taahhüdü içermelidir. 
 

 



 
 

 

29 / 42 

 

Veri koruma etki analizinin, kişisel veri işleme faaliyetinin, 
veri sorumlusu tarafından riskin azaltılması için alınması 
gereken tedbirlerin alınmadığı takdirde söz konusu 
faaliyetin yüksek risk teşkil edeceğini göstermesi 
durumunda, veri sorumlusu olarak hareket eden BŞK 
üyesinin, kişisel veri işleme faaliyetinden önce Kurula 
danışması gerekmektedir. 
 
VS BŞK, kişisel verilerin korunmasına ilişkin genel ilkelere 
uyumun sağlanması ve VS BŞK ile belirlenen 
yükümlülüklere uyumun kolaylaştırılması amacıyla uygun 
teknik ve idari tedbirlerin alınması gerektiğini 
öngörmelidir. 
 

5.4.1. VS BŞK’ya Uyumu 
Etkileyen Ulusal 
Düzenlemeler ve 
Uygulamalar 

EVET  HAYIR Kanun m. 9/4/b; 
Yönetmelik m.13/1/j 

VS BŞK, kişisel verilerin VS BŞK kapsamında işlenmesine, 
yalnız veri aktaran olarak hareket eden BŞK üyesi 
tarafından yapılan aktarımın, aktarım yapılacak ülkedeki 
ulusal düzenlemelere ve uygulamalara uygun olduğunun 
değerlendirildiği durumlarda söz konusu olabileceğine 
ilişkin açık bir taahhüt içermelidir. Bu şekildeki bir taahhüt, 
kişisel verilerin kamu kurum ve kuruluşlarına 
açıklanmasına ilişkin yükümlülükler veya kamu kurum ve 
kuruluşlarının erişimine izin veren tedbirler de dâhil olmak 
üzere aktarımı gerçekleştiren BŞK üyesinin VS BŞK 
kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirmesine engel 
teşkil etmez. 
    
Ayrıca VS BŞK’da, temel hak ve özgürlüklerin özüne 
dokunmayan ve yukarıda belirtilen amaçlardan birini 
korumak için demokratik bir toplumda gerekli ve orantılı 
olanı aşmayan ulusal düzenleme ve uygulamaların VS BŞK 
ile çelişmediği anlayışına dayanıldığı belirtilmelidir. 
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VS BŞK’da, BŞK üyelerinin aktarım yapılacak ülkenin VS 
BŞK’da yer alan taahhütlere uyulmasını etkileyebilecek 
ulusal düzenleme ve uygulamaları değerlendirirken 
özellikle aşağıdaki hususları dikkate aldığına dair bir 
taahhüt içermelidir: 
 

i. Aşağıdaki hususlar da dâhil olmak üzere 
aktarımların ve aynı ülke içinde veya başka bir 
ülkeye yapılması öngörülen sonraki aktarımların 
özel koşulları: 

- Kişisel verileri işlenmesi ve kişisel verilerin 
aktarılmasının amaçları (örneğin pazarlama, insan 
kaynakları, depolama, bilişim teknolojisi desteği, 
klinik araştırmalar) 

- Kişisel verilerin işlenmesi faaliyetinde yer alan 
teşebbüslerin türleri (veri aktaran ve herhangi bir 
sonraki aktarımın alıcısı) 

- Aktarımın gerçekleştiği sektör 

- Aktarılan kişisel verilerin kategorileri ve formatı 

- Depolama da dâhil olmak üzere işleme faaliyetinin 
yeri ve 

- Kullanılan aktarım kanalları 
 

ii. Verilerin kamu kurum ve kuruluşlarına 
açıklanmasını gerektiren veya bu kamu kurum ve 
kuruluşlarına kişisel verilere erişim yetkisi 
verenler ve veri aktaranın ülkesi ile veri alıcısının 
ülkesi arasındaki transit geçiş sırasında bu verilere 
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erişim sağlayanlar bakımından uygulanabilir 
sınırlamalar ve güvenceler de dâhil olmak üzere 
aktarım koşulları bakımından aktarım yapılacak 
ülkenin düzenlemeleri ve uygulamaları 
 

iii. Kişisel verilerin aktarılması ve aktarıldığı ülkede 
işlenmesi sırasında uygulanacak tedbirler de dâhil 
olmak üzere VS BŞK kapsamındaki güvenlik 
tedbirlerini desteklemek üzere her türlü 
sözleşmesel, teknik veya idari tedbirler 

 
VS BŞK ayrıca, VS BŞK kapsamında öngörülenlere ek olarak 
herhangi bir koruma tedbirinin uygulamaya konulmasının 
gerektiği durumlarda Sorumlu BŞK Üyesi/Üyelerinin ve 
kişisel verilerin korunmasına ilişkin yetkili kişi veya 
birimin bilgilendirileceğine ve değerlendirmeye dâhil 
edileceğine ilişkin bir taahhüt içermelidir. 
 
VS BŞK aynı zamanda BŞK Üyelerinin, bu tür 
değerlendirmelerin yanı sıra seçilen ve uygulanan ek 
tedbirleri, uygun şekilde belgeleme yükümlülüğünü de 
içermelidir. Talep edildiği takdirde söz konusu belgelerin 
Kurula sunulması gerekmektedir. 
 
VS BŞK, veri alıcısı olarak hareket eden herhangi bir BŞK 
üyesinin, VS BŞK kapsamında aktarım yapma ve BŞK Üyeliği 
süresince aktarım yapılacak ülkedeki ulusal 
düzenlemelerde bir değişiklik veya bir tedbir (örneğin bir 
kişisel verilerin açıklanması talebi) de dâhil olmak üzere VS 
BŞK kapsamındaki yükümlülüklerin yerine getirilmesini 
engelleyecek kanun veya uygulamalara tabi olunduğu veya 
olunacağını düşündürecek nedenlerin varlığı halinde veri 
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aktaranı derhal bilgilendirmekle yükümlü olacağına dair 
bir hüküm içermelidir. Bu bilgilendirme Sorumlu BŞK 
Üyesi/Üyelerine de yapılmalıdır. 
 
Söz konusu bildirimin doğrulanması üzerine, veri aktaran 
olarak hareket eden BŞK üyesi, Sorumlu BŞK Üyesi/Üyeleri 
ve yetkili kişi veya birim ile birlikte VS BŞK kapsamındaki 
yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlamak amacıyla 
veri alıcısı ve/veya veri aktaran olarak hareket eden BŞK 
Üyesi tarafından alınacak ek tedbirleri (örneğin güvenlik ve 
gizliliği sağlamaya yönelik teknik veya idari tedbirler) 
derhal belirlemeyi taahhüt etmelidir. Aynı durum veri 
aktaran olarak hareket eden BŞK üyesinin, veri alıcısı 
olarak hareket eden BŞK Üyesinin, VS BŞK kapsamındaki 
yükümlülüklerini artık yerine getiremeyeceği hususunda 
kanaat getirmek için nedenlerinin bulunması durumunda 
da geçerlidir. 
 
Veri aktaran olarak hareket eden BŞK Üyesinin, sorumlu 
BŞK Üyesi/Üyeleri ve kişisel verilerin korunması 
bakımından yetkili kişi/birim ile birlikte bir aktarım için VS 
BŞK’ya – ek tedbirlerin varlığı halinde dahi – 
uyulamayacağını değerlendirmesi veya Kurul tarafından 
talimat verilmesi halinde söz konusu aktarımın ve aynı 
değerlendirme ve gerekçenin benzer bir sonuca yol açacağı 
tüm aktarımların, VS BŞK’ya yeniden uyum sağlanana veya 
aktarım faaliyeti sona erene kadar askıya alınacağı taahhüt 
edilmelidir. 
 
VS BŞK, böyle bir askıya alma işleminin ardından, VS BŞK’ya 
uyulamaması ve askıya alma işleminden sonraki bir ay 
içerisinde uyumun yeniden sağlanamaması durumunda 
veri aktaran olarak hareket eden BŞK Üyesinin aktarımı 
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sona erdirmesi gerektiğine dair bir taahhüt içermelidir. Bu 
durumda, askıya alma öncesinde aktarılmış olan kişisel 
veriler ve bunların (elektronik ve basılı) kopyaları, veri 
aktaran olarak hareket eden BŞK Üyesinin tercihine bağlı 
olarak, kendisine iade edilmeli veya veri alıcısı tarafından 
tamamen imha edilmelidir. 
 
VS BŞK, sorumlu BŞK Üyesi/Üyeleri ve kişisel verilerinin 
korunması bakımından yetkili kişi/birim ile birlikte yapılan 
değerlendirme ve sonuçları hakkında diğer tüm BŞK 
Üyelerinin bilgilendirileceğine dair bir taahhüt içermelidir. 
Böylece aynı tür aktarımların başka bir BŞK Üyesi 
tarafından gerçekleştirilmesi veya etkili ek tedbirlerin 
alınamaması durumunda söz konusu aktarımların askıya 
alınması veya sona erdirilmesi durumları için belirlenen ek 
tedbirler uygulanabilecektir. 
 
VS BŞK’nın, veri aktaranlara, kişisel verileri aktardıkları 
ülkelerdeki koruma düzeyine ilişkin ilk değerlendirmeyi ve 
buna bağlı olarak söz konusu aktarımlara ilişkin alınan 
kararları etkileyebilecek gelişmeleri sürekli ve uygun 
olduğu durumlarda veri alıcıları ile iş birliği içinde izleme 
görevi veren bir hüküm içermesi gerekmektedir. 
 

5.4.2. Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarının Erişim 
Talep Etmesi 
Durumunda Veri 
Alıcısının 
Yükümlülükleri 

EVET HAYIR Yönetmelik m. 13/1/ç Veri alıcısı olarak hareket eden BŞK Üyesinin, bağlayıcı 
şirket kurallarında yer alan taahhütlere27 uyulamayacağı 
konusunda veri aktaranı bilgilendirme yükümlülüğü saklı 
kalmak kaydıyla, VS BŞK aşağıdaki taahhütleri de 
içermelidir:   

 

 
27 KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.4.1’e bakınız.  
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i. Veri alıcısı olarak hareket eden BŞK üyesi, 
aşağıdaki durumlarda veri aktarana ve mümkünse 
ilgili kişiye (gerekirse veri aktaranın yardımıyla) 
derhal bildirimde bulunacaktır:  
 
a) VS BŞK’ya göre aktarılan kişisel verilerin 

açıklanması için verilerin aktarılacağı ülkenin 
veya başka bir ülkenin kanunları uyarınca bir 
kamu kurumu ve kuruluşu tarafından yasal 
olarak bağlayıcı bir talepte bulunulması (bu 
durumda söz konusu bildirim talep edilen 
kişisel veriler, talep eden makam, talebin 
hukuki dayanağı ve talebe verilen yanıt 
hakkında bilgileri içerecektir.) 
 

b) Verilerin aktarılacağı ülkenin kanunlarına 
uygun olarak VS BŞK’ya göre aktarılan kişisel 
verilere bir kamu kurum ve kuruluşu 
tarafından doğrudan erişim sağlandığına dair 
bilgi sahibi olması (bu durumda söz konusu 
bildirim, veri alıcısının elindeki tüm bilgileri 
içerecektir.) 
 

ii. Veri aktaran ve/veya ilgili kişiye bildirimde 
bulunmanın yasaklanması durumunda, veri alıcısı 
mümkün olan en fazla bilgiyi mümkün olan en kısa 
sürede iletmek amacıyla söz konusu yasaktan 
feragat etmek için elinden gelen çabayı gösterecek 
ve veri aktaranın talebi üzerine elinden gelen 
çabayı gösterdiğini belgelendirecektir. 
 

iii. Veri alıcısı, veri aktaran olarak hareket eden BŞK 
Üyesine, düzenli aralıklarla, alınan taleplerle ilgili 
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mümkün olduğunca çok bilgi sağlayacaktır 
(özellikle talep sayısı, talep edilen veri türü, talep 
eden makam veya makamlar, taleplere itiraz edilip 
edilmediği ve bu itirazların sonucu, vb.). Veri 
alıcısı, veri aktarana yukarıda belirtilen bilgileri 
sağlamaktan kısmen veya tamamen men edilmişse 
gecikme olmaksızın veri aktaranı bu hususta 
bilgilendirecektir.  
 

iv. Veri alıcısı yukarıda belirtilen bilgileri, kişisel 
verileri VS BŞK tarafından sağlanan güvencelere 
tabi olduğu sürece muhafaza edecek ve talep 
üzerine Kuruma sunacaktır. 
 

v. Veri alıcısı, kişisel verilerin açıklanması talebinin 
hukuka uygunluğunu (özellikle de talep eden kamu 
kurum ve kuruluşuna verilen yetkiler dâhilinde 
kalıp kalmadığını) gözden geçireceğini ve dikkatli 
bir değerlendirmeden sonra talebin, verilerin 
aktarılacağı ülkenin ulusal düzenlemeleri, 
uluslararası hukuk kapsamındaki yükümlülükler 
ve uluslararası rekabet ilkeleri uyarınca hukuka 
aykırı olduğunu düşünmek için makul gerekçeler 
olduğu sonucuna varırsa söz konusu talebe ilişkin 
itiraz olanaklarını değerlendireceğini ve imkan 
bulunması halinde itiraz edeceğini kabul eder.  
 

Veri alıcısı, kişisel verilerin açıklanması talebine 
itiraz ettiğinde, itirazı inceleyen yetkili yargı 
makamı talebin esası hakkında karar verene kadar 
talebin etkilerini askıya almak amacıyla geçici 
tedbirler talep edecektir. Veri alıcısı, talep edilen 
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kişisel verileri, yürürlükteki düzenlemeler 
uyarınca gerekli olmadıkça açıklamayacaktır. 

vi. Veri alıcısı, kişisel verilerin açıklanması talebine 
ilişkin hukuki değerlendirmesini ve bu talebe 
yönelik her türlü itirazını belgelendirecek ve 
verilerin aktarılacağı ülkenin ulusal düzenlemeleri 
uyarınca izin verildiği ölçüde belgeleri veri 
aktarana ve talep edilmesi halinde Kuruma da 
sunacaktır.  
 

vii.  Veri alıcısı, bir kişisel verilerin açıklanması 
talebine yanıt verirken, talebin makul bir şekilde 
değerlendirilmesine imkân veren asgari miktarda 
bilgiyi sağlayacaktır. Her durumda VS BŞK’da, 
herhangi bir kamu kurum/kuruluşuna yapılan 
kişisel veri aktarımlarının, demokratik bir 
toplumda gerekli olanın ötesine geçecek şekilde 
kitlesel, orantısız ve rastgele şekilde 
yapılamayacağı belirtilmelidir. 28  

 

 
28 Bu tür durumların sonuçlarıyla ilgili olarak KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 5.4.1’e bakınız. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

6. SONA ERME      
6.1. Sona Erme  EVET HAYIR Yönetmelik m.13/2 VS BŞK, veri alıcısı olarak hareket eden ve VS BŞK ile artık 

bağlı olmayan bir BŞK Üyesinin, VS BŞK kapsamında elde 
ettiği kişisel verileri saklayabileceğini, iade veya imha 
edebileceğini belirtmelidir. 

Veri aktaran ile veri alıcısının, verilerin veri alıcısı 
tarafından saklanabileceği hususunda anlaşmaya varmaları 
durumunda, verilerin Kanuna uygun olarak saklanması 
gerekmektedir. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 
 

7. UYUM 
SAĞLANAMAMASI 

     

7.1. VS BŞK’ya Uyum 
Sağlanamaması 

EVET HAYIR  Yönetmelik m. 13/2 VS BŞK aşağıdaki yükümlülüklere ilişkin taahhütler 
içermelidir: 

i. BŞK Üyesi etkin bir şekilde VS BŞK’ya bağlı 
olmadığı ve VS BŞK’ya uyum sağlayamadığı sürece, 
BŞK Üyesine herhangi bir kişisel veri aktarımı 
yapılmaz. 
 

ii. Veri alıcısının, Bölüm 5.4.1 de ayrıntılı olarak 
açıklanan durumlar da dâhil olmak üzere herhangi 
bir nedenle VS BŞK’ya uyum sağlayamaması 
halinde, veri alıcısı bu durumu veri aktarana derhal 
bildirmelidir.  
 

iii. Veri alıcısının VS BŞK’yı ihlal etmesi veya VS 
BŞK’ya uyum sağlayamaması halinde, veri aktaran 
kişisel veri aktarımını askıya almalıdır.  
 

iv. Aşağıdaki durumlarda veri alıcısı, veri aktaranın 
tercihine bağlı olarak, VS BŞK kapsamında 
aktarılan kişisel verileri veri aktarana derhal iade 
veya imha etmelidir: 
 

a. Veri aktaranın aktarımı askıya alması ve 
bu VS BŞK’ya uyumun makul bir süre 
içinde ve her durumda askıya alma 
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tarihinden itibaren bir ay içinde yeniden 
sağlanmaması veya 
 

b. Veri alıcısının VS BŞK’yı önemli ölçüde 
veya sürekli olarak ihlal etmesi veya  
 

c. Veri alıcısının VS BŞK kapsamındaki 
yükümlülüklerine ilişkin olarak yetkili bir 
Türk mahkemesinin veya Kurulun 
bağlayıcı bir kararına uymaması  

 

Aynı taahhütler kişisel verilerin tüm kopyaları için de 
geçerli olmalıdır. Veri alıcısı, verilerin imha edildiğini veri 
aktarana tevsik etmelidir. 

Veriler imha veya veri aktarana iade edilene kadar, veri 
alıcısı VS BŞK’ya uyum sağlamaya devam etmelidir. 

Veri alıcısı için geçerli olan ulusal mevzuatın, aktarılan 
kişisel verilerin iadesini veya imha edilmesini yasaklaması 
durumunda, veri alıcısı VS BŞK’ya uygunluğu sağlamaya 
devam edeceğini ve verileri yalnızca söz konusu ulusal 
düzenlemelerin gerektirdiği ölçü ve süre boyunca 
işleyeceğini garanti etmelidir. 

Geçerli ulusal düzenlemelerin ve/veya uygulamaların VS 
BŞK’ya uyumu etkilediği durumlar için Bölüm 5.4.1'e 
bakınız. 
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 

8. DEĞİŞİKLİKLERİN 
KAYDEDİLMESİ VE 
RAPORLANMASINA 
İLİŞKİN 
MEKANİZMALAR 

     

8.1. VS BŞK’ya Iǚlişkin 
Değişikliklerin 
Kaydedilmesi, 
Raporlanması ve 
Bunların Kurula 
Bildirilmesi 

EVET HAYIR Kanun m. 9 ve 
Yönetmelik m. 13/1/ı 

VS BŞK, kişisel verilerin işlenmesine ilişkin mevcut durumu 
yansıtacak şekilde güncel tutulmalıdır. 

VS BŞK’da, BŞK Üyelerinin listesi de dâhil olmak üzere, 
değişikliklerin gecikmeksizin tüm BŞK Üyelerine ve Kurula 
bildirilmesi konusunda bir yükümlülük öngörülmelidir. 

VS BŞK’da BŞK Üyelerinin güncel bir listesini tutan, VS 
BŞK’da yapılan her türlü güncellemenin kaydını tutan ve 
ilgili kişiler ile talep üzerine Kurula gerekli bilgileri 
sağlayan bir kişi veya birim belirlenmelidir. 

VS BŞK’da yapılacak bir değişikliğin VS BŞK tarafından 
sunulan koruma düzeyine zarar vermesi veya bu korumayı 
önemli ölçüde etkilemesi durumunda (örneğin bağlayıcılık 
niteliğini etkileyen değişiklikler, Sorumlu BŞK 
Üyesinin/Üyelerinin değiştirilmesi, ilgili kişilerinin 
haklarının kullanılmasına ilişkin menfi değişiklikler vb.), 
değişikliğin nedenlerine ilişkin açıklamayla birlikte 
değişiklik yapılmadan önce Kurula bildirilmelidir.  

VS BŞK’da veya BŞK Üyelerindeki herhangi bir değişiklik, 
değişikliklerin nedenlerine ilişkin kısa bir açıklamayla 
birlikte Kurula yılda bir kez bildirilir. Bu durum VS BŞK’nın 
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Kurul kararları ve tavsiyeleri ile uyumunu sağlamak için 
yapılan tüm değişiklikleri de kapsar.  

VS BŞK’da herhangi bir değişiklik yapılmaması durumunda, 
yalnızca yeterli mal varlığının bulunduğuna ilişkin teyidin 
yılda bir kez yenilenmesi ve Kurula bildirilmesi 
gerekmektedir.29  

VS BŞK’nın güncel tutulması ve Kanun m.9/4/b ile Kurul 
kararı ve tavsiyeleri ile uyumlu olması tüm BŞK üyelerinin 
sorumluluğundadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29  KVKK-BŞK/2024-2 Bölüm 1.2.4’e bakınız.   
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Uygunluk Kriterleri BŞK 
Metni 
İçin 

Başvuru 
Formu 
İçin 

İlgili Yasal 
Dayanaklar 

Açıklamalar Referanslar 
(VS BŞK'ya, VS BŞK Başvuru 
Formuna ve/veya tevsik edici 
belgelere atıflar) 

9. TANIMLAR      
9.1. Tanımların 
Listesi 

EVET HAYIR  Başvurucu, VS BŞK'ya bir “Tanımlar Listesi” eklemelidir. Bu 
liste VS BŞK kapsamında kullanılan terimlere ilişkin 
tanımları içermelidir. VS BŞK’nın Kanunda yer alan 
tanımları içermesi durumunda bu tanımlar Kanunda yer 
alan tanımlardan farklı olmamalıdır. Daha iyi okunabilirlik 
için bu tanımlar listede tekrarlanmalıdır. 

“Veri aktaran” ve “veri alıcısı” terimlerinin kullanılması 
halinde, bunların tanımlanması ve bu sıfatı haiz olanların 
belirtilmesi gerekmektedir. Başvurucu başka terimleri ve 
bunların tanımlarını ekleyebilir. 

"Yürürlükteki kanun" teriminin kullanıldığı her durumda, 
bunun BŞK Üyeleri için geçerli olan başka bir ülkenin ulusal 
düzenlemelerine atıfta bulunup bulunmadığı açıklığa 
kavuşturulmalıdır. Her durumda, BŞK Üyelerinin Bölüm 
5.4.1 ve 5.4.2'de belirtilen gerekliliklere uymaları gerekir. 

 

 

 


